
министерство образования и молодежной политики Новгородской области 
Государственное областное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Центр инклюзивного образования» 
  Великий Новгород 

ПРИКАЗ 
от 31 августа 2023г.                                                                             № 105 
 

О порядке учета микроповреждений (микротравм) работников 
 и проведении мероприятий по предупреждению производственного 

травматизма 
 

          В целях исполнения требований     статей 214, 216, 226 раздела Х 
Трудового кодекса Российской Федерации, Приказа Минтруда России № 
632н от 15.09.2021 "Об утверждении рекомендаций по учету 
микроповреждений (микротравм) работников" 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить и ввести в действие "Положение о порядке учета 
микроповреждений (микротравм) работников" (Приложение № 1). 
2. Утвердить план мероприятий по устранению причин, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм) (Приложение № 2) 
3. Организовать ознакомление должностных лиц с порядком учета 
микроповреждений (микротравм) работников.  
4. Провести информирование работников об их действиях при получении 
микроповреждения (микротравмы). Разъяснить работникам какие травмы 
подпадают под понятие "микроповреждение (микротравма)". Обеспечить 
доступность для работников формы-образца "Заявления о получении 
микротравмы" в электронном и бумажном виде (Приложение № 3). 
5.  Организовать внимательное изучение обстоятельств получения 
микротравм и выявление приведших к этому причин. Обеспечить фиксацию 
результатов рассмотрения в Справке о рассмотрении причин и обстоятельств, 
приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника и 
в Журнале учета микроповреждений (микротравм) по регламентирующим 
правилам "Положения о порядке учета микроповреждений (микротравм) 
работников". Установить место хранения Справки и Журнала сроком не 
менее одного года, с возможностью хранения в электронном виде с 
использованием электронной подписи лица, составившего Справку и 
осуществляющего ведение Журнала. 
6. Обеспечить доступность для работников формы-образца "Справки о 
рассмотрении обстоятельств получения микротравм" в бумажном виде 
(Приложение № 4). 
7. Организовать мероприятия по устранению причин, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм) в соответствии с "Планом 
мероприятий по устранению причин, приведших к возникновению 
микроповреждений (микротравм)". 
 
 
 
 



8. Контроль за выполнением приказа возложить на специалиста по охране 
труда Крючкову Е.Ф. 
 

 
  Директор Центра  ____________    М.Н. Волынчук  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


